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Verhaltenskodex der Aartech GmbH

1. Zweck und Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Prinzipien unseres Handelns. Er orientiert sich
an den geltenden gesetzlichen Bestimmungen und einem verantwortungsvollen, ethischen Grundver-
standnis. Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeitenden und richtet sich ebenso an unsere Ge-
schéaftspartner, Lieferanten und Dienstleister. Auch von ihnen erwarten wir, dass sie die Grundsitze
dieses Verhaltenskodex befolgen oder vergleichbare eigene Standards einhalten.

2. Zielsetzung

Integritét, Verantwortung und Respekt pragen unser Handeln gegeniiber Menschen, Gesellschaft und
Umwelt. Wir setzen uns dafiir ein, das Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden, Partner und der
Offentlichkeit nachhaltig zu stérken und zu erhalten.

3. Rechtskonformitit und Integritat

Gesetzestreues und ethisch verantwortliches Handeln ist fir uns selbstversténdlich. Verstésse gegen
Gesetze oder moralische Grundsétze widersprechen unseren Werten und werden nicht akzeptiert.

3.1 Fairer Wettbewerb

Wir lehnen jede Form von Korruption, Bestechung oder Erpressung ab, da sie den fairen Wettbewerb
untergraben. Unser Handeln gegeniiber Kunden, Lieferanten und Mitbewerbern ist weltweit von Fair-
ness, Transparenz und Partnerschaftlichkeit gepragt. Geschéftliche Entscheidungen treffen wir aus-
schliesslich auf Basis objektiver Kriterien wie Qualitat, Leistung und Zuverléssigkeit — niemals auf per-
sdnlichen Interessen.

3.2 Schutz von Informationen

Wir schiitzen vertrauliche Informationen und erwarten dasselbe von allen beteiligten Parteien. Tech-
nologie- und Know-how-Transfers sind so durchzufiihren, dass nichtéffentliche Informationen von al-
len Beteiligten angemessen gesichert werden.

3.3 Datenschutz

Daten werden ausschliesslich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (d.h. Schweizer DSG so-
wie EU-DSGVO) erhoben, bearbeitet und gespeichert.

3.4 Interessenskonflikte

Wir vermeiden Situationen, in denen personliche Interessen, mit denen des Unternehmens in Konflikt
geraten oder Geschéftsbeziehungen unangemessen beeinflussen kénnten. Allfallige unvermeidbare
Interessenskonflikte sind umgehend offen zu legen, um Transparenz zu gewéhrleisten.

4. Anstellungsbedingungen

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte sowie die verbindliche Einhaltung arbeits-
rechtlicher Grundsétze sind fir uns selbstverstandlich. Wir verpflichten uns zudem, unsere Mitarbei-
tenden fair zu entldhnen und ihnen angemessene Arbeitsbedingungen zu bieten.
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4.1 Gesundheit

Wir schiitzen die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch die Umsetzung geeigneter Gesundheits-
und Arbeitssicherheitsmassnahmen. Dabei sorgen wir dafiir, dass alle Mitarbeitenden die erforderli-
chen Schulungen erhalten.

4.2 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Wir lehnen Kinderarbeit strikt ab. Ebenso sind Zwangsarbeit, moderne Sklaverei oder vergleichbare
Massnahmen, die die personliche Freiheit einschréanken, verboten. Jede Arbeit muss freiwillig erfol-
gen und Mitarbeitende missen jederzeit die Mdglichkeit haben, ihr Anstellungsverhaltnis zu beenden.

4.3 Chancengleichheit

Wir férdern Chancengleichheit und ein respektvolles Arbeitsumfeld, in dem Diskriminierung, Mobbing
oder Belastigung keinen Platz haben.

5. Umwelt und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln bilden die Grundlage unserer Unternehmens-
flhrung. Unser Ziel ist es, Umweltbelastungen so weit wie moglich zu vermeiden und die Energieeffi-
zienz zu optimieren.

5.1 Rohstoffbeschaffung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Rohstoffe verantwortungsvoll beschaffen. Samtliche
Vorschriften zur Verwendung von Konfliktmineralien und anderen kritischen Materialien miissen dabei
eingehalten werden — einschliesslich etwaiger Offenlegungspflichten.

6. Umsetzung

Verstdsse gegen den Verhaltenskodex werden nicht geduldet und kénnen zu Konsequenzen fiihren.
Bei Fragen stehen Vorgesetzte sowie die Personalabteilung unterstiitzend zur Verfugung. Der Verhal-
tenskodex wird regelmassig lberprift und bei Bedarf an neue gesetzliche, technologische oder ge-
sellschaftliche Entwicklungen angepasst.

7. Inkrafttreten

Der Verhaltenskodex tritt am 01.01.2026 in Kraft und ist Teil unserer Unternehmenskultur. Er ersetzt
alle friiheren in Widerspruch zu ihm stehenden Vereinbarungen und bildet die Grundlage fiir unser
tagliches Handeln — gepragt von Verantwortung, Vertrauen und Integritat.

Kleindéttingen, im November 2025

Geschiftsleitung der Aartech GmbH
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Velisa Pantic Nicole Rudin
CEO Head of Human Resources
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